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COFEP challenges

Hoe toepassen?

➔ Onderdeel van onderzoekscompetentie. 

➔ Gebruik de info die op de site staat om trainees/studenten te informeren.

Innovatie in onthaal- en winkelomgevingen

Vrouwelijk ondernemerschap en leiderschap

➔ Plan de tijdlijn in.

https://client.cofep.be/challenges/01-challenge-innovatie-in-onthaal-en-winkelomgevingen/
https://client.cofep.be/challenges/02-challenge-vrouwelijk-ondernemerschap-en-leiderschap-2/


Innovatie in onthaal- en winkelomgevingen 

www.cofep.be

COFEP challenge 1 

In samenwerking met Hogeschool VIVES

http://drive.google.com/file/d/1Ekegk1lPpdsx9n3hlR4TLW4Otub1GXUO/view


Innovatie in onthaal- en winkelomgevingen

Probleemstelling: 
Hoe kunnen autodealers klanten aanzetten tot de effectieve aankoop van een wagen?

Challenge:
Werk een plan uit in (team van 3 tot 5 cursisten)
Bezorg de video aan: cofepteam@cofep.be < 24/04/2026

Verloop van de wedstrijd:
Preselectie: bepalen van top 10 
Finale: presentatie aan een vakjury (week van 18/05/2026)
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COFEP challenge 1 

mailto:cofepteam@cofep.be


Innovatie in onthaal- en winkelomgevingen

Criteria: 
• Innovatiegraad van de oplossing
• Haalbaarheid & toepasbaarheid
• Kwaliteit van de presentatie (inhoud & lay-out)
• Creativiteit van het proces

www.cofep.be

COFEP challenge 1 



Vrouwelijk ondernemer- en leiderschap

Challenge:
Maak een video met volgende structuur:

• Introductie team
• Betekenis vrouwelijk leiderschap voor het team
• Ervaringen of uitdagingen binnen het virtueel bedrijf
• Wat moet er veranderen?
• Wat wil je andere, jonge vrouwen meegeven?
• Hoe kunnen we meer vrouwen aanmoedigen in ondernemerschap?

Inspiratie: https://fempower.penworldwide.org/mini-course/mini-course-trainees/
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In samenwerking met Tryangle 
(Happiness and Well-Being at 

Work)

https://fempower.penworldwide.org/mini-course/mini-course-trainees/


Vrouwelijk ondernemer- en leiderschap

Verloop van de wedstrijd:
Bezorg de video aan: cofepteam@cofep.be < 24/04/2026
Selectie van beste inzending
Gratis webinar door Tryangle

Criteria: 
• Leiderschap & visie
• Zelfvertrouwen & authenticiteit
• Kritisch denken
• Communicatie & expressie
• Impact & inspiratie
• Besluitvaardigheid
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COFEP challenge 2 

mailto:cofepteam@cofep.be
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COFEP challenges

Thema: Innovatie in onthaal- en winkelomgevingen

➔ Leerplandoelstelling LPD1 en LPD6 van OOS (A-finaliteit)  (KOV)  
Onderzoekscompetentie + Generieke competenties D/A- en D finaliteit 
(GO!/KOV)

Thema: Vrouwelijk ondernemerschap en leiderschap

➔ Leerplandoelstelling LPD1 van III-OOS (KOV),LPD 13+ - III-Bed-da (KOV) of 
BK3_01.01- OOS (GO!)
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COFEP awards

Hoe toepassen?

➔ Bekijk wat er in de werking van het virtueel bedrijf al is gebeurd.

➔ Gebruik de info die op de site staat om trainees/studenten te informeren.

Award Digital First

Award Social Media

Award duurzaamheid

➔ Maak gebruik van de pdf’s (rubrics en google form) als richtlijn.

https://client.cofep.be/awards/01-award-digital-first/
https://client.cofep.be/awards/02-award-social-media/
https://client.cofep.be/awards/03-award-duurzaamheid/


Digital First

Probleemstelling: 
Hoe digitaal is jullie virtueel bedrijf?
Zijn jullie klaar voor de digitale toekomst?

Award:
Presenteer hoe jullie een specifieke, misschien niet zo voor de hand liggende tool, 
gebruiken in jullie virtueel bedrijf.
Vul het Google Form in < 15/05/2026.

Verloop van de wedstrijd:
Google Form bevat:

• Titel van het digitale innovatieproject + korte pitch
• Uitgebreide projectbeschrijving (Hoe toepassen? – Waarom 

vernieuwend?)
• Toegevoegde waarde en impact (Meerwaarde voor het virtueel 

bedrijf? – Hoe inspirerend werken voor andere virtuele bedrijven 
binnen COFEP?)

• Bewijsmateriaal (links – screenshot – videolink – extra materiaal )
www.cofep.be

COFEP awards



Digital First

Criteria: 
• Inspirerend karakter
• Digitale innovatie
• Leerrijk voor anderen ‘Best Practice’
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COFEP awards



Social Media

Probleemstelling: 
Heb jij een post of campagne gepubliceerd die eruit springt?

Award:
Selecteer een post of campagne waarop jullie als team fijne reacties en veel 
feedback hebben gehad.
Vul het Google Form in < 15/05/2026.

Verloop van de wedstrijd:
Google Form bevat:

• Beschrijving van de social media post of campagne
(titel, kanaal, korte inhoud)

• Doel en aanpak 
(Wat willen bereiken? – Hoe aangepakt?)

• Reacties en impact 
(Welke feedback ontvangen? – Effect? – Waarom gewerkt? – Hoe 
bruikbaar voor andere virtuele bedrijven?)

• Bewijsmateriaal 
(link – screenshot – aantal likes – extra materiaal)
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Social Media

Criteria: 
• Creativiteit en originaliteit
• Doelgerichtheid van de boodschap
• Visuele kwaliteit en vormgeving
• Impact en engagement
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Duurzaamheid

Probleemstelling: 
Hoe zetten jullie in op duurzaamheid in het virtueel bedrijf?

Award:
Dien een duurzaamheidsproject met de dimensies People, Planet en 
Profit bereikt in jullie virtueel bedrijf.
Vul het Google Form in < 15/05/2026.

Verloop van de wedstrijd:
Google Form bevat:

• Titel van het duurzaamheidsproject
• Link met het curriculum (Welke leerplandoelen worden bereikt?)
• Inzet rond People – Planet – Profit
• Toepassing in het virtueel bedrijf
• Inspirerende meerwaarde – Best Practice www.cofep.be

COFEP awards



Duurzaamheid
Criteria: 

• Link met het curriculum
• People – Planet – Profit
• Toepassing in het virtueel bedrijf
• Inspirerend – Best Practice

www.cofep.be

COFEP awards
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COFEP awards

Award: Digital First

➔ Leerplandoelstelling BK05 (LPD 17, 19, 20, 27, 28, 32, 41, 44) van III-OOS (KOV) 
of digitale vaardigheden en BK05 (LPD14, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 44)  in 
III-Bed-da (KOV) of BK3_02.01, BK3_02.09.04, BK3_02.10.01, BK3_02.22.01 - 
OOS (GO!)

Award: Social Media

➔ Leerplandoelstelling LPD20 van III-OOS (KOV), LPD 13+ - III-Bed-da (KOV) of 
BK3_01.01- OOS (GO!)

Award: Duurzaamheid

➔ Leerplandoelstelling LPD K3 van III-OOS (KOV), LPD 11- III-Bed-da (KOV), 
BK3_01.03- Bedrijfsorganisatie(GO!) of BK3_01.03 - OOS (GO!)




