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Jaarcyclus

• Opstart schooljaar/virtueel bedrijf/regionale beurs

• BELFAIR-beurs voorbereiding

• BELFAIR-beurs 

• BELFAIR-beurs verwerking orders/afsluiten ViBe

Opstart
ViBe

Voorbereiding 
BELFAIR

BELFAIR-
beurs

Orderverwerking 
BELFAIR

Afsluiten 
werkjaar
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Doelstelling evaluatie 

• Groei binnen het virtueel bedrijf

• Beoordelen om te ontwikkelen

• Complementair aan stage 

geen boekhouder – wel coach
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Rode draad 

Feedback = brandstof voor groei

Rubrics = transparant & 

                  feedback in één
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Wat evalueren? 

Taakgerichte LPD’s = Productevaluatie

• Individuele taken

• Groepstaken

Competentiegerichte LPD’s = Procesevaluatie – 

Reflectie - Observatie

• Attitudes

• Werkplekrijp?
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Taakgerichte LPD’s

Individuele taken

• Kleinere opdrachten 

• Steekproeven bij grote opdrachten

Groepswerk

• Werken op de verschillende afdelingen

• Opdrachten zoals catalogus, bedrijfsfilmpje, … 

• BELFAIR-beurs 
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Taakgericht - Individueel

Individuele taken - kleinere opdrachten:

• Punten op verschillende deelaspecten

• Feedback (schriftelijk of mondeling)

• Vroeger: eigen ontwerp 

• Nu: gebaseerd op criteria Cofep

• Beoordeling Cofep gebruiken

(bv. Elevator Pitch Belfair)

Zie volgende slide
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Taakgericht - Individueel

Vroeger 

Nu
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Taakgericht - individueel
Handelstransacties- en documenten (ERP)

• Rubrics

• Mondelinge verdediging

• Steekproeven
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Evaluatie persoonlijke aankopen
=> steekproef

Mailbox

Basic Bank

Onedrive

Excel

• Mondelinge verdediging

• Steekproeven aankopen

• Representatief voor niet beoordeelde

   aankopen

Geopend

Q&A
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Taakgericht - (Groep – Groot)

Groepsopdrachten 

Grotere individuele opdrachten:

• Rubrics

• Opgesteld op basis van opdracht

• Feedback (schriftelijk of mondeling)

• Groepsopdracht: zelfde score 

   ( indiv. deelaspect => individueel punt)

• Beoordeling Cofep (bv. Belfair 2025)
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Competentiegerichte LPD’s

Beroepsspecifieke competenties - Attitudes

• Op tijd komen/aanwezig zijn       ovv loon uitbetalen

• Werkorganisatie    ovv digitaal klassement 

• Klantvriendelijkheid            BELFAIR-beurs

• Teamverband            BELFAIR-beurs / afdelingen

• Communicatie          inkomende/uitgaande oproepen

• Efficiënt werken        POS - Mailbox
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Competentiegericht – Hoe?

Observatie

Reflectie

Procesbeoordeling

              Feedback is brandstof voor groei

           Feedbackcultuur

 

Rubrics indien mogelijk

(Cfr. stage-evaluatie)

Wel/niet gemaakt-punten
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Competentiegericht – Hoe?
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Competentiegericht – Hoe?
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Vragen?
Suggesties?

Bedenkingen? 
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Feedback

We waarderen je feedback. 

Vul daarom deze korte evaluatie in.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScc5t3MRAUpHtTB3DE0DpKOJqm_hIYGtrfjt5xoJ700xN-bkQ/viewform
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